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Permisos

Deure inexcusable.

Naixement i adopci6 o acolliment
permanent o preadoptiu d'un o una
menor.

Naixement de fills prematurs.
Maternitat/paternitat.

Adopcié o acolliment preadoptiu o
permanent d'infants menors de sis
anys o, en determinats suposits, de
menors més grans de sis anys.
Lactancia.

Trasllat de domicili.

Matrimoni d'un familiar.

Assisténcia a examens i altres proves
d'avaluacio.

Formacié permanent del professorat.

Mort, accident, malaltia greu o
hospitalitzaci6é d'un familiar.

Examens prenatals i técniques de
preparacio al part.

Assistencia a reunions de
coordinaci6 a centres d‘educaci6
especial o d‘atencid precog.

Llicéncies

Matrimoni.
Assumptes propis.
Malaltia.

Estudis relacionats amb el lloc de
treball.

Atenci6 d'un familiar en cas de
malaltia greu.

Llicéncia no retribuida per estudis.
Per risc durant I'embaras.

Per I'exercici de funcions sindicals:
alliberament sindical.

Llicencia retribuida de 12 o 6
setmanes substitutiva de la reducci6
d'1/3 de jornada
per rad de guarda legal d’un infant
menor d’un any o d’adopci6 o
acolliment d’infants
menors de 3 anys (compactacio).

Reduccions de
jornada

Per guarda legal (d'infants menors
de sis anys o de persones
disminuides) o per tenir a carrec un
familiar amb una incapacitat o
disminucié reconeguda superior al
65%.

Per guarda legal d'un infant menor
d'un any, reducci6 d'1/3 de jornada
sense reducci6 de retribucions.

Per adopci6 o acolliment permanent
o preadoptiu d'infants menors de 3
anys reducci6 d'1/3 de jornada sense

permisos i llicencies
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Situacions en cas de malaltia

Incapacitat temporal.

Altres situacions i adscripcions temporals

Adscripcié temporal a tasques propies del cos docent a llocs diferents de la
destinaci6 que s’ocupa per una notoria disminuci6 de facultats,
sempre que no sigui susceptible d’una incapacitat permanent.

Adaptaci6 o canvi de lloc de treball per motius de salut.
Situacid de serveis en altres Administracions
Serveis especials.

Excedéncies

Voluntaria per interés particular

Voluntaria per tenir cura d'un fill (natural, adoptat o acollit)
Voluntaria per cura d'un familiar

Voluntaria per agrupaci6 familiar

Voluntaria per incompatibilitat

Personal interi

Referéncies normatives
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redccié de retribucions.

Per incapacitat fisica, psiquica o
sensorial d'un o una familiar fins al
primer grau i, excepcionalment, d'un
o una familiar fins al segon grau.

Per als funcionaris/es que els resti
menys de 5 anys per a l'edat de
jubilaci6 forgosa.

En casos de processos de recuperacio
per raé de malaltia.

Per interés particular.
Per ra6 de I'edat.

Flexibilitzacio
horaria
Flexibilitzaci6  horaria per als

empleats publics amb fills amb algun
tipus de discapacitacio.

Flexibilitzaci6  horaria per al
professorat del cos de mestres.

Permisos

Deure inexcusable

Legislacio:

. Decret Legislatiu 1/97, de 31 d'octubre: art. 96.1.d).

Sol-licitud:

. Se sol-licita previament a la direccié del centre excepte

en els suposits de forca major que ho impedeixin.

Durada:

. Eltemps indispensable per a complir el deure.

Observacions:

. Es tracta de deures inexcusables de caracter public o

personal, la causa dels quals cal justificar-la per escrit.

. La concessido del permis no esta condicionada a les

necessitats del servei.

Retribucions:

« Es cobra el 100%.
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Naixement i adopcié o acolliment permanent o
preadoptiu d'un o una menor

Legislacio:

. Decret Legislatiu 1/97, de 31 d'octubre: art. 96.1.a),
segons el redactat de la Llei 6/2002, de 25 d'abril.

. Acord general sobre condicions de treball del personal
de la Mesa General de Negociacio: art. 14.7.

Sol-licitud:

. El concedeix la direcci6, perdo no cal sollicitar-lo
préviament.

. Es de concessio obligatoria.

. El permis es justifica amb el llibre de familia o certificat
medic.

Durada:

. 5dies.

Observacions:

. Només el pot gaudir el pare reconegut com a tal.

. Pot utilitzar-se, dins el termini de 10 dies a patrtir del fet,
a voluntat del funcionari. EI gaudiment d'aquest permis
exclou el de qualsevol altre permis per la mateixa causa.

Retribucions:

« Es cobra el 100%.

Naixement de fills prematurs

Legislacio:

. Decret Legislatiu 1/97, de 31 d'octubre: art. 97 segons
I'apartat 6 del mateix redactat a la Llei 6/2002, de 25
d'abril.

Sol-licitud:



. El concedeix la direccio. Es de concessio obligatoria.

Durada:

. En els casos de naixements de fills prematurs o que
hagin de romandre hospitalitzats a continuacioé del part
es té dret a absentar-se del treball fins a un maxim de 3
hores diaries. En aquests casos el permis de maternitat
es pot computar a partir de la data de l'alta hospitalaria.
S'exclouen d'aquest comput les primeres sis setmanes
posteriors al part, de descans obligatori per a la mare.

Retribucions:

« Es cobra el 100%.

Maternitat/paternitat

Legislacio:

. Decret Legislatiu 1/97, de 31 d'octubre: art. 97.4, segons
el redactat de la Llei 6/2002, de 25 d'abril.

Sol-licitud:

. Se sollicita a la Direccid dels Serveis Territorials
mitjancant un model d'instancia formalitzat.

Durada:

. 16 setmanes, ampliables en el cas de part multiple en 2
setmanes meés per cada fill a partir del segon.

. El periode de permis es distribueix a opcido de la
interessada, sempre que sSis setmanes siguin
immediatament posteriors al part.

Observacions:

. Si la mare mor, el pare pot fer Us de la totalitat del
permis o, en el seu cas, de la part que en resti.

. Si el pare i la mare treballen, i sense perjudici de les sis
setmanes posteriors al part de descans obligatori per a
la mare, abans d'iniciar el periode de descans per



maternitat, es podra optar perqué el pare gaudeixi d'una
part determinada i ininterrompuda del periode de
descans posterior al part, bé de manera successiva o
alternativa amb el de la mare, llevat que en el moment
d'incorporaci6 a la feina hi hagi un risc per a la salut de
la mare.

. L'opcio, exercida per la mare a favor del pare, pot ésser
revocada per la mare si s'esdevenen fets que facin
inviable l'aplicacié d'aquesta opcid, com poden ser
I'absencia, la malaltia, [l'accident del pare, o
I'abandonament de la familia, la violéncia o altres causes
equivalents, llevat que aquests tres darrers casos siguin
imputables a la mare.

. Un cop exhaurit aquest permis, si la mare no esta en
condicions fisiques d'incorporar-se a la feina, pertoca
una llicencia per incapacitat temporal.

Retribucions:

« Es cobra el 100%.

Adopcié o acolliment preadoptiu o permanent
d'infants menors de sis anys o0, en determinats
suposits, de menors més grans de sis anys

Legislacio:

. Decret Legislatiu 1/97, de 31 d'octubre: art. 97, segons
I'apartat 5 de la Llei 6/2002, de 25 d'abril.

Sol-licitud:

. Se sol-licita a la Direcci6 dels Serveis Territorials.

. Es justifica mitjancant la resolucié judicial o
administrativa per la qual es constitueix l'adopcié o
I'acolliment.

Durada:

. En el suposit de menors de 6 anys, 16 setmanes
ininterrompudes, ampliables en el cas d'adopcid o



acolliment multiple en 2 setmanes més per cada fill o filla
a partir del segon.

El temps del permis es computa, a eleccio de la
persona interessada, bé a partir de la data de la decisio
judicial o administrativa d'acolliment, bé a partir de la
resolucio judicial per la qual es constitueixi I'adopcio.

En el suposit d'adopcido o acolliment de menors més
grans de sis anys, quan es tracti de menors
discapacitats o amb minusvalidesa o que, per llurs
circumstancies i experiéncies personals o per provenir
de l'estranger, tinguin especials dificultats d'insercio
social i familiar, la durada del permis sera de 16
setmanes.

Observacions:

Es de concessio obligatoria.

Si treballen el pare i la mare, ells triaran la distribuci6 del
permis 1 el podran gaudir de forma simultania o
successiva, sempre en periodes ininterromputs. En el
cas de gaudiment simultani, la suma dels periodes no
pot excedir de les 16 setmanes o de les que
corresponguin en el cas d'acolliment o adopcié multiples.
En els supodsits d'adopcid internacional, quan calgui el
desplacament previ dels pares al pais d'origen de la
persona adoptada, el permis es podra iniciar fins a
guatre setmanes abans de la resolucié per la qual es
constitueixi I'adopcio.

Retribucions:

Es cobra el 100%.

Lactancia

Legislacio:

Decret Legislatiu 1/97, de 31 d'octubre: art. 97.1, segons
el redactat de la Llei 6/2002, de 25 d'abril.

Sol-licitud:



. La sol-licitud es fa a la Direcci6 dels Serveis Territorials.
. El document acreditatiu és el llibre de familia.

Durada:

. 1 h. diaria d'absencia al treball; que pot ser dividida en
dues fraccions.

Observacions:

. Poden utilitzar el permis el pare o la mare indistintament
fins als 9 mesos d'edat de linfant. Si ambdds son
funcionaris, només un d'ells pot exercir aquest dret.

. Es indiferent que la lactancia sigui natural o artificial.

Retribucions:

« Es cobra el 100%.

Trasllat de domicili

Legislacio:

. Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre: art. 96.1.b).

Sol-licitud:

. S'ha de sol-licitar préviament a la direccio del centre.
. La concessio és obligada, no esta subordinada a les
necessitats del servei.

Durada:

. 1 dia si no hi ha canvi de localitat. Fins a 4 dies si hi ha
canvi de localitat.

Retribucions:

« Es cobra el 100%.

Matrimoni d'un familiar

Legislacio:



. Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre: art. 96.1.e).

Sol-licitud:

. Se sol-licita préviament a la direcci6 del centre.

Durada:

. El temps indispensable per assistir-hi.

Observacions:

. El familiar ha de ser fins al segon grau d'afinitat o
consanguinitat (avis, pares, germans, fills i néts, tant
propis com del conjuge).

Retribucions:

« Es cobra el 100%.

Assisténcia a examens i altres proves d'avaluacio

Legislacio:

. Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre: art. 96.1.c).

Sol-licitud:

. Se sol-licita préviament a la direccié del centre i és de
concessio obligada.

Durada:

. 1 dia per assistir a examens finals en centres oficials.

. El temps indispensable en el cas d'altres proves
definitives d'avaluacié i alliberadores en els centres
oficials.

Retribucions:

« Es cobra el 100%.

Formacié permanent del professorat



Legislacio:

. Instruccions d'organitzacié i funcionament dels centres
docents publics (es publiguen anualment al Full de
Disposicions i Actes Administratius del Departament).

Sol-licitud.

. S'ha de sol-licitar a la direccio del centre.

Durada:

. La de l'activitat, incloent-hi la possibilitat d'assisténcia a
jornades de formaci6 durant un mati, dins I'horari lectiu.

Observacions:

. El permis es concedeix per assistir a activitats de
formacio del Departament quan aixi ho disposi el director
o directora dels serveis territorials.

Retribucions:

« Es cobra el 100%.

Mort, accident, malaltia greu o hospitalitzacié d'un
familiar

Legislacio:

. Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre: art. 96.1,
segons l'apartat 1.f) de la Llei 6/2002, de 25 d'abril.

. Acord general sobre condicions de treball del personal
de la Mesa General de Negociacio: art. 14.7.

Sol-licitud:

. El permis el concedeix la direccié del centre; no cal
sol-licitar-lo previament.

Durada:

. 2 dies si l'esdeveniment s'ha produit a la mateixa
localitat.Fins a 4 dies si és en una altra localitat.



Observacions:

. Unicament es concedeix en el cas de familiars fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat (avis, pares,
germans, fills i néts, tant propis com del conjuge).

. Pot utilitzar-se, dins el termini de 10 dies a patrtir del fet,
a voluntat del funcionari. EI gaudiment d'aquest permis
exclou el de qualsevol altre permis per la mateixa causa.

Retribucions:

« Es cobra el 100%.

Examens prenatals i tecniques de preparacio al part

Legislacio:

. Instruccions d'organitzacié i funcionament dels centres
docents publics (es publiguen anualment al Full de
Disposicions i Actes Administratius del Departament).

Sol-licitud:

. Cal sol-licitar-lo previament a la direcci6 del centre.

Durada:

. El temps indispensable per realitzar I'examen o la
tecnica corresponent.

Retribucions:

« Es cobra el 100%.

Assistéencia a reunions de coordinacié a centres
d'educacio especial o d'atencio precog

Legislacio:

. Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre: art. 97,
segons l'apartat 8 de la Llei 6/2002, de 25 d'abril.

Sol-licitud:

10



. Aguest permis s'ha de demanar a la direcci6 del centre.

Durada:

. Tot i que la norma que crea el permis no ho diu, cal
suposar que la durada és la del temps indispensable per
assistir a la reunio o per acompanyar el fill o la filla.

Requisits:

. Aguest permis es pot sol-licitar per assistir a reunions de
coordinacié ordinaria amb finalitats psicopedagogiques
amb el centre d'educacié especial o d'atencid precog¢
dels fills o filles amb discapacitacié psiquica, fisica o
sensorial. També es pot sol-licitar per acompanyar el fill
o filla si ha de rebre suport addicional en I'ambit sanitari.

. En el cas que el pare i la mare siguin funcionaris de la
Generalitat, només un dells podra gaudir d'aquest
permis.

Retribucions:

« Es cobra el 100%.

Llicencies

Matrimoni

Legislacio:
. Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre: art. 95.4.

Documentacio:

. Se sollicita a la Direccido dels Serveis Territorials. La
concessid no esta subordinada a les necessitats del
servei.

Durada:

. 15 dies naturals.

Retribucions:

11



. es cobra el 100%.

Assumptes propis

Legislacio:

. Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre: art. 95.2.

Documentacié:

. Se sol-licita a la Direcci6 dels Serveis Territorials.

« La concessidé de la llicencia esta subordinada a les
necessitats del servei.

. Només s'han de justificar els motius per a les llicencies
inferiors a 10 dies.

Durada:

. Fins a 6 mesos cada dos anys com a funcionari.

. Es comencen a computar els dos anys a partir del
moment que es demana la llicéncia per primer cop.
Durant aquests dos anys, es poden demanar diferents
periodes de llicencia fins a un total de sis mesos.
Passats els dos anys des de la primera llicencia, es
torna a disposar de sis mesos més de llicéncia. El primer
cop que es fara us d'aquest nou periode es comencaran
a computar, de bell nou, els dos anys.

Observacions:

. Eltemps de llicéncia computa als efectes d'antiguitat.
. Hihareserva del lloc de treball.
. El professorat interi no pot gaudir d'aquesta llicéncia.

Retribucions:

. No es percebra cap tipus de retribucid.

Malaltia

Legislacio:

12



Llei articulada dels funcionaris civils de I'Estat art. 69.1.
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre: art. 95.3.

Documentacio i sol-licitud:

Baixa medica oficial si és per més de 4 dies. Les baixes
inferiors a 4 dies no cal justificar-les amb baixa medica,
pero si el director o directora del centre sol-licita un
justificant, cal aportar-lo. En aquest cas, es pot aportar
un escrit del metge en el qual es prescriu la baixa, que
no necessariament ha de ser la baixa oficial.

Aquesta llicéncia s'obté presentant a la Direccié dels
Serveis Territorials corresponent la baixa medica, de
forma que el funcionari gaudeix d'una llicéncia per
malaltia pel mateix temps per al qual el metge hagi
signat la baixa. Nota: cal tenir en compte que les baixes
s'han de tramitar en unes dates especifiques previstes
reglamentariament.

Durada:

Fins a tres mesos cada any natural amb plenitud de
drets economics. Es pot prorrogar per periodes
mensuals, durant els quals només es cobraran les
retribucions basiques. La resta de retribucions se
substitueixen pel subsidi de MUFACE per incapacitat
temporal.

Observacions:

Un cop exhaurits els 3 mesos de llicéncia, si continua la
baixa medica cal demanar a MUFACE el pagament del
subsidi per incapacitat. S'ha d'aportar el paper de la
primera baixa, el del quart mes de baixa i la llicéncia per
malaltia que haura expedit la Direccio de Serveis
Territorials.

Hi ha reserva del lloc de treball.

El temps de llicencia computa a tots els efectes: triennis,
estadis, drets passius...

Retribucions:
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. Es cobra el 100% de les retribucions durant els 3 mesos
de la llicencia per malaltia.

. Sobre les retribucions a partir del tercer mes de baixa,
vegeu l'apartat de "situacions en cas de malaltia".

Estudis relacionats amb el lloc de treball

Legislacio:

. Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre: art. 95.1.

Documentacio:

. La que s'estableixi a la convocatoria corresponent.

Durada:

. Cal veure la convocatoria; normalment és d'un curs
escolar (setembre-juny) o de mig curs (setembre-
desembre o gener-juny).

Observacions:

El temps de llicencia computa a tots els efectes
d'antiguitat i drets passius.

Respecte als requisits cal consultar les convocatories
corresponents.

Els temes d'estudi son els que es relacionen a les
convocatories.

El professorat interi no pot gaudir d'aquesta llicencia.

Retribucions:

. Les que s'estableixin en les convocatories respectives;
ara bé, en qualsevol cas es tracta d'una llicéncia
retribuida.

Atencio d'un familiar en el cas de malaltia greu

Legislacio:

. Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre: art. 95.6.
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Sol-licitud:

. Cal sollicitar-lo a la corresponent Direccio dels Serveis
Territorials.

Durada:

. Fins a 3 mesos, prorrogables excepcionalment fins a 3
mesos més.

Observacions:

. El familiar ha de ser-ho fins a segon grau (avis, pares,
germans, fills i néts). La normativa no indica si s'inclouen
els familiars per afinitat.

Retribucions:

. No es percebra cap retribucio.

Llicéncia no retribuida per estudis

Legislacio:

. Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre: art. 95.1.

Sol-licitud:

. Cal sollicitar-lo a la corresponent Direccio dels Serveis
Territorials.

. Cal aportar un informe favorable del director o directora
del centre.

. La sol-licitud s'ha de presentar abans del 30 de juny de
I'any corresponent.

Durada:

. 1 any, prorrogable excepcionalment per 1 any més.

Observacions:

. Els estudis per als quals se sol-licita la llicéncia han de
tenir una relacidé directa amb el lloc de treball i han
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d'estar avalats per alguna entitat professional o
academica de prestigi reconegut.

. Hi ha reserva del lloc de treball durant el temps de la
llicéncia.

. No es pot acumular el temps d'aquesta llicéncia a la que
es concedeix per assumptes propis.

. El temps de llicencia computa a tots els efectes
(triennis, drets passius, jubilacio).

Retribucions:

. No es percep cap retribucio.
. Durant el temps de llicéncia es continua cotitzant pels
drets passius i per MUFACE.

Per risc durant I'embaras

Legislacio:

. Llei de funcionaris civils de I'Estat: art. 69.3, segons el
redactat de la Llei 39/99, de conciliacié de la vida familiar
| laboral.

. RD Legislatiu 4/2000, de 23 de juny, text refos de la Llei
sobre seqguretat social dels funcionaris civils de I'Estat:
art. 22.

. RD 375/2003, de 28 de mar¢, Reglament General del
Mutualisme Administratiu: art. 101.

Sol-licitud:

. Cal sollicitar-lo a la corresponent Direccido dels
ServeisTerritorials.

Durada:

. Fins a 3 mesos, prorrogables per periodes mensuals
amb plenitud de drets economics. Durant els periodes
de prorroga només es cobraran les retribucions
basiques. A partir del tercer mes es pot cobrar el subsidi
de MUFACE per incapacitat temporal.

Observacions:
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Es concedeix aquesta llicéncia quan les condicions de
treball puguin influir negativament en la salut de la mare
o del fill o filla i aixi ho certifiqui el metge que, en el regim
aplicable de la seguretat social, assisteixi facultativament
la treballadora.

Retribucions:

Durant els tres primers mesos de la llicencia es
percebra el 100% de les retribucions basiques i
complementaries. A partir del quart mes Unicament es
perceben les basiques, a més del subsidi de MUFACE
per incapacitat temporal, que cal demanar a la
corresponent delegacio de la Mutualitat.

Per l'exercici de funcions sindicals: alliberament
sindical

Legislacio:

Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre: art. 95.5.

Sol-licitud:

Ha de ser el sindicat que proposa l'alliberament qui
trameti la sol-licitud.

Durada:

Un curs escolar prorrogable sense cap tipus de
limitacio.

Observacions:

Hi ha reserva del lloc de treball.
El temps de llicéncia sindical computa a tots els efectes:
triennis, estadis, drets passius, etc.

Retribucions:

Es cobra el 100%.
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Llicéncia retribuida de 12 o 6 setmanes substitutiva
de la reducci6 retribuida d'1/3 de jornada per rad de
guarda legal d'un infant menor d'un any o d'adopcio
o acolliment d'infants menors de 3 anys
(compactacio)

Legislacio:

. Decret 266/2002, de 8 d'octubre, pel qual es regula
I'aplicacié al personal docent de la Llei 6/2002, de 25
d'abril.

Sol-licitud:

. Cal sol-licitar-la al corresponent servei territorial, abans
de finalitzar el permis de 16 setmanes per maternitat, en
el cas que s'hagi gaudit d'aquest permis.

Durada:

. 12 setmanes (despres del permis de maternitat).
. 6 setmanes (després del permis d'adopcio o acolliment).

Observacions:

. Es pot optar per aquesta llicencia en substitucié de la
reduccio retribuida d'1/3 de jornada per raé de guarda
legal d'un infant menor d'un any.

. Es pot acollir a aquesta llicencia el personal amb la
condicio de funcionari de carrera, com també el personal
interi amb nomenament d'l de setembre fins a 31
d'agost, sempre que es trobi prestant serveis de
docéncia directa amb alumnat.

. Quan el periode de gaudiment de la llicéncia de 12 0 6
setmanes coincideixi totalment o parcialment amb el
periode de vacances (el mes d'agost), el comput del
periode de llicéencia quedara interromput fins a
I'acabament de les vacances. Acabat el periode de
vacances es podra gaudir del temps de llicéncia restant.

. En el suposit que dues persones que presten el seus
serveis al sector public, en qualsevol regim, generin pel
mateix fet causant el dret a reduccié de jornada amb el
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100% de retribucions i/o la llicencia retribuida, només
una en podra gaudir. En el suposit que les dues
persones prestin serveis de docencia directa amb
alumnes, podran repartir-se el temps de llicéncia que els
correspondria mentre duri el fet causant.

. Aquesta llicencia és incompatible amb el
desenvolupament de qualsevol altra activitat economica
remunerada, durant I'horari en qué es gaudeix d'aquesta
llicencia retribuida.

. Un cop finalitzada la llicéncia de 12 setmanes, es podra
acollir a la reduccio de jornada d'un terc o la meitat de la
jornada per radé de guarda legal, percebent el 80% o el
60% respectivament, fins que el fill/a tingui 5 anys i 4
mesos. Aixi mateix, un cop finalitzada la llicencia de 6
setmanes, es podra acollir a la reduccio de jornada d'un
terc o la meitat de la jornada, percebent el 80% o el 60%
respectivament, fins que l'infant tingui 5 anys i 7 mesos.
Si no s'acull a aquestes reduccions el Departament ho
interpreta com a rendncia i, per tant, no és possible
concedir una nova reduccio pel mateix fet causant (cal
suposar que si en el cas que es justifiqui de forma
motivada i suficient).

Retribucions:

« Es cobrael 100% .

Reduccions de jornada

Per guarda legal (d'infants menors de sis anys o de
persones disminuides) o per tenir a carrec un
familiar amb una incapacitat o disminucio
reconeguda superior al 65%

Legislacio:

. Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre: art. 97.2 1 3
segons els apartats 2.a) i 3 de la Llei 6/2002, de 25
d'abril.
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. Circular 6/2000, de 7 de juny, de la Secretaria General
d'Administracié i Funcié Publica, sobre la suspensio del
regim de la reduccié de jornada de treball per rad de
guarda legal durant I'norari d'estiu i/o durant el periode
de vacances.

Documentacié:

. Cal adrecar-se a la Direccié de Serveis Territorials amb
el llibre de familia o el certificat medic oficial.

Reducci¢ de jornada:

. D'1/3 o la 1/2 de la jornada, a eleccid6 del /la
interessat/da.

Observacions:

. La reduccio es concedeix als funcionaris que per ra6 de
guarda legal tinguin cura d'un infant menor de sis anys o
d'una persona disminuida psiquica, fisica o sensorial
gue no faci cap activitat retribuida, i també als que tenen
a carrec directe seu un o una familiar fins al segon grau
de consanguinitat o afinitat, amb una incapacitat o
disminucio reconeguda de més del 65%, que en depen |
requereix una dedicacio especial.

. La reduccié és incompatible amb el desenvolupament
de qualsevol activitat (retribuida o no) durant I'horari que
sigui objecte de reduccio.

. Amb caracter general, un cop que ha estat concedida la
reduccid no és possible la seva suspensié temporal
durant el periode de vacances, sind Unicament la seva
renuncia. Si s'hi ha renunciat voluntariament, mentre no
variin les circumstancies en virtut de les quals es va
atorgar inicialment, no és possible concedir una nova
reduccio pel mateix fet causant. No obstant aixo, un cop
renunciat al regim de jornada reduida durant les
vacances, es pot atorgar una nova reduccid si
I'interessat justifica de forma motivada i suficient la
necessitat d'acollir-se de nou al regim de reduccio de
jornada.
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Retribucions:

. En el cas de reduccio de la meitat de la jornada es
percep el 60% de les retribucions integres i en el cas de
reduccio d'un ter¢ se'n percep el 80%.

Per guarda legal d'un infant menor d'un any,
reduccié6 d'1/3 de jornada sense reduccié de
retribucions

Legislacio:

. Decret L egislatiu 1/1997, de 31 d'octubre: art.97.2,
segons l'apartat 2.a) de la Llei 6/2002, de 25 d'abril.

. Decret 266/2002, de 8 d'octubre, pel qual es regula
I'aplicacio al personal docent de la Llei 6/2002, de 25
d'abril.

Documentacié:

. Cal adrecar-se a la Direccio de Serveis Territorials amb
el llibre de familia o el certificat medic oficial.

. La sollicitud es pot presentar a partir del moment de
reincorporacié al treball després del permis per
maternitat.

Reduccié de jornada:

. 1/3 de la jornada.

. En els suposits de reduccié d'un ter¢ de la jornada de
treball per raé de guarda legal d'un infant, els funcionaris
tenen dret a percebre el 100% de les retribucions fins
gue l'infant tingui un any com a maxim.

Observacions:

. Aquesta reduccié de jornada es pot substituir per una
llicencia retribuida de 12 setmanes.

. Si en complir I'any el menor no es vol gaudir de la
reduccio per guarda legal d'un ter¢ o la meitat de
jornada, percebent el 80% o el 60%, respectivament, el
Departament ho interpreta com a renudncia i, per tant, no
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és possible concedir una nova reduccidé pel mateix fet
causant (cal suposar que si en el cas que es justifiqui de
forma motivada i suficient).

Retribucions:

« 100% de la retribucio.

Per adopcié o acolliment permanent o preadoptiu
d'infants menors de 3 anys, reduccio d'l/3 de
jornada sense reduccio de retribucions

Legislacio:

. Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre: art.97.2,
segons l'apartat 2.c) de la Llei 6/2002, de 25 d'abril.

. Decret 266/2002, de 8 d'octubre, pel qual es regula
I'aplicacié al personal docent de la Llei 6/2002, de 25
d'abril.

Documentacié:

. La sol-licitud es fa a la Direccid dels Serveis Territorials
corresponent.

Reducci¢ de jornada:

. 1/3 de la jornada.

. En els suposits d'adopcié o d'acolliment permanent o
preadoptiu d'un infant menor de tres anys, en el cas de
reduccio d'un ter¢ de la jornada de treball, els funcionaris
tenen dret a percebre el 100% de les retribucions durant
setze setmanes, comptades a partir de la finalitzacié del
permis de 16 setmanes per adopcié o acolliment.

Retribucions:

. Aquesta és una reduccié amb el 100% de la retribucio.

Observacions:

. Aquesta reduccidé retribuida es pot substituir per una
llicencia retribuida de 6 setmanes.
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. Si finalitzades les 16 setmanes de reduccio no es vol
gaudir de la reduccié per guarda legal d'un ter¢c o la
meitat de jornada, percebent el 80% o el 60%,
respectivament, el Departament ho interpreta com a
rendncia i, per tant, no és possible concedir una nova
reduccio pel mateix fet causant (cal suposar que si en
cas gque es justifiqui de forma motivada i suficient).

Per incapacitat fisica, psiquica o sensorial d'un o
una familiar fins al primer grau i, excepcionalment,
d'un o una familiar fins al segon grau

Legislacio:

. Decret Legislatiu 1/1997: art. 97.3, redactat segons Llei
6/2002, de 25 d'abril.

Documentacié:

. Certificat medic oficial.

Reducci¢ de la jornada:

« Un terc o la meitat de la jornada, amb reduccid
proporcional de les retribucions.

Requisits:

. La reduccio es concedeix per incapacitat fisica, psiquica
o sensorial d'un o una familiar fins al 1r grau de
consanguinitat o afinitat.

. Excepcionalment, també es pot concedir als funcionaris
o funcionaries que tinguin a carrec seu un o una familiar
fins al segon grau de consanguinitat o afinitat que
requereixi una especial dedicacio.

. Es incompatible amb el desenvolupament de qualsevol
activitat (remunerada o no) durant l'horari que sigui
objecte de la reduccio de la jornada.

Retribucions:
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. Hi ha una reducci6 de les retribucions integres
proporcional a la reduccio de la jornada.

Per als funcionaris/es que els resti menys de 5 anys
per a l'edat de jubilacio forgcosa

Legislacio:

. Llei 30/1984: art. 30.4.
. Reial Decret 365/95, de 10 de marc, disposicio adicional

da.

Observacions:

. L'inici d'aquesta reduccié ha de coincidir amb ['inici del
curs academic i es podra allargar fins al moment de la
jubilacio.

. La concessié de la reducciéo esta subordinada a les
necessitats del servei.

Reducci¢ de la jornada:

. Es pot demanar una reduccio de fins a la meitat de la

jornada.

. Si el temps durant el qual es gaudeix de la reduccio és
igual o superior a UN any, I'haver regulador a efectes de
la pensié de

. jubilacio es veura reduit proporcionalment a la reducci6
de les retribucions percebudes en actiu.

Retribucions:

. En el cas de reduccio de la meitat de la jornada es
percep el 60% de les retribucions integres i en el cas de
reduccio d'un terg se'n percep el 80%.

En casos de processos de recuperacié per ra0 de
malaltia

Legislacio:

24



. Llei 30/1984: art. 30.4.

Observacions:

. La concessid de la reduccidé esta subordinada a les
necessitats del servei.

Reducci¢ de la jornada:

. Es pot demanar una reduccio de fins a la meitat de la
jornada.

. Si el temps durant el qual es gaudeix de la reduccio és
igual o superior a UN any, I'haver regulador a efectes de
la pensio de jubilacio es veura reduit proporcionalment a
la reducci6 de les retribucions percebudes en actiu.

Retribucions:

. En el cas de reduccio de la meitat de la jornada es
percep el 60% de les retribucions integres i en el cas de
reduccio d'un terg se'n percep el 80%.

Per interes particular

Legislacio:

. Decret 223/2002, de 23 de juliol (DOGC num. 3715), pel
gual es regula la reduccid de jornada per interés
particular del personal docent d'ensenyament public no
universitari de la Generalitat.

. Acord sobre condicions de treball del personal de la
Mesa General de Negociacio: art. 10.3.2.

. Acord sobre condicions de treball del professorat de la
Mesa Sectorial de Negociacio: art. 3.

. Resolucio 1194/2002 de 7 de maig (DOGC num. 3633,
de 10 de maig).

Sol-licitud:

. Aquesta reduccio s'ha de sol-licitar a la Direccié dels
Serveis Territorials corresponent, entre I'1 i el 15 de juny
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del curs anterior per al qual se sol-licita. La Direccio
haura de resoldre abans del 15 de juliol.

En la sol-licitud s'haura de fer constar el nombre de dies
(3, 4 0 5) en que es vol concentrar la dedicacié setmanal
en el centre.

La concessio de la reduccidé esta subordinada a les
necessitats del servei.

Durada:

La reduccio de la jornada ha de ser de la meitat i per un
any sencer coincidint amb el curs escolar, és a dir, des
de I'l de setembre fins al 31 d'agost de l'any segient,
amb la reduccié proporcional de les retribucions. En el
cas de forca major, I'Administracid podra autoritzar la
reducci6 o0 acceptar la rendncia de la persona
interessada durant el curs escolar.

Aquesta reduccio és prorrogable.

Observacions:

No la poden sol-licitar les persones que pertanyin als
equips directius. El fet de ser designat membre de
I'equip directiu amb posterioritat a I'autoritzacio d'aquesta
reduccio en comportara l'extincio.

La dedicacié en el centre es concentrara, quan ho
permetin les necessitats del servei, en tres dies. No
obstant, a sol-licitud de la persona interessada la seva
dedicacio en el centre podra concentrar-se en 4 o 5 dies
a la setmana.l Aquesta reduccid esta subjecta al regim
d'incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracié de la Generalitat.

Quan en un mateix centre hi hagi un nombre de
sol-licitants superior al que permet una oOptima
organitzacié de les activitats del centre, es tindra en
compte la major antiguitat en el centre o en el cos i
s'actuara amb criteris rotatoris.

Per cobrir la part de jornada reduida s'efectuaran
nomenaments de substitucié a mitja jornada.

Retribucions:
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. Hi ha una reducci6 de les retribucions integres
proporcional a la reduccio de la jornada.

Per rad de I'edat

Legislacio:

. Acord de 21 de novembre de 2001, sobre condicions de
treball del professorat en I'ambit de la Mesa Sectorial de
Negociacié de personal docent: punt 3.2.

. Resolucio 1194/2002 de 7 de maig (DOGC num. 3633,
de 10 de maig).

Requisits i sol-licitud:

. Poden sollicitar una reduccié de fins a 3 hores
setmanals, en el seu horari complementari, el
professorat de 60 o més anys d'edat i amb 30 anys de
serveis. La sollicitud es presentara a la Direccié dels
Serveis Territorials corresponent entre I'1 i el 15 de juny
del curs anterior per al qual es sol-licita la reduccio. La
Direcci6 ha de resoldre abans del 31 de juliol.
L'autoritzacio es comunicara a la persona interessada i a
la direccio del centre corresponent. L'autoritzacio és per
a tot el curs (des de I'1 de setembre fins al 31 d'agost).

. Els/les mestres de centres especifics d'educacié
especial de 57 o més anys d'edat, amb 10 o més anys
de dedicaci6 en aquests tipus de centres, podran
sol-licitar una reduccio de fins a 2 hores setmanals del
seu horari lectiu. La sol-licitud es presentara a la Direccio
dels Serveis Territorials corresponent entre I'1 i el 15 de
juny del curs anterior per al qual se sol-licita la reduccio.
La Direccido ha de resoldre abans del 15 d'agost.
L'autoritzacio es comunicara a la persona interessada i a
la direccio del centre corresponent. L'autoritzacio és per
a tot el curs (des de I'1 de setembre fins al 31 d'agost).

Retribucions:

« Es cobra el 100%.
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Flexibilitzacio horaria

Flexibilitzacié horaria per als empleats publics amb
fills amb algun tipus de discapacitacié

Legislacio:

. Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre: art. 97,
segons l'apartat 7 de la Llei 6/2002, de 25 d'abril.

Requisits i sol-licitud:

. Dues hores de flexibilitzaci6 horaria diaria per als
empleats publics que tinguin fills o filles amb
discapacitacido psiquica, fisica o sensorial per tal que
puguin conciliar els horaris dels centres d'educacio
especial o altres on rebi atencio l'infant. S'ha de sol-licitar
a la direccio del centre.

Observacions:

. La finalitat d'aquesta flexibilitzacid és permetre la
conciliacio entre I'horari de treball i els horaris dels
centres d'educacié especial o altres on linfant amb
discapacitacio rebi atenci6, tenint en compte la situacio
del domicili familiar.

. En el cas que el pare i la mare treballin per a la
Generalitat, nhomés un d'ells podra gaudir d'aquesta
flexibilitzacio.

Flexibilitzacidé horaria per al professorat del cos de
mestres

Legislacio:

. Acord sobre condicions de treball del professorat de la
Mesa Sectorial de Negociacio: art. 2.

Requisits i sol-licitud:
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Els/les mestres podran flexibilitzar el seu horari de
permanéncia al centre (30 hores setmanals) per tal de
disposar d'una tarda sense activitat docent, sempre que
ho reculli la programacié general del centre.

. L'organitzacié horaria no suposara en cap cas la
disminuciéo de les hores d'atencié a l'alumnat, ni la
modificacié de I'horari lectiu general.

. Les instruccions per a l'organitzacié i el funcionament
dels centres docents inclouran orientacions per a
I'organitzacié de I'horari flexible.

. L'atenci6 individualitzada i als alumnes d'incorporacio
tardana fora de I'horari lectiu destinat a lI'ensenyament
reglat comptabilitzara als efectes de la flexibilitat horaria.

. El Consell Escolar del centre ha d'aprovar la proposta

de flexibilitzacié i ha de fer l'avaluacio al final de curs.

Abans del 9 de setembre del cada curs shaura de

comunicar a la Direccio dels Serveis Territorials

corresponent la proposta definitiva de flexibilitzacio, als
efectes de la seva autoritzacio.

Situacions en cas de malaltia

Incapacitat temporal

Legislacio:

. Reial Decret Legislatiu 4/2000, de 23 de juny, text refos
de la Llei sobre seguretat social dels funcionaris civils de
I'Estat: de l'art. 18 al 21.

. Reial Decret 375/2003, de 28 de marg, Reglament
General del Mutualisme Administratiu: de I'art. 88 al 100.

Definicid de la incapacitat:

. Tenen la consideraci6 d'estats o situacions determinants
de la incapacitat temporal els de malaltia, accident i els
periodes d'observacio en el cas de malaltia professional.

. Es troben en situacié d'incapacitat temporal els
funcionaris que hagin obtingut llicencia per malaltia o
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accident. | també els que hagin obtingut llicencia a
consequencia d'un periode d'observacio meédica en el
cas de malaltia professional.

Durada:

. Un maxim de 12 mesos, prorrogables uns altres 6
mesos quan es presumeixi que en el seu transcurs el
treballador podra ésser donat d'alta medica.

. Quan s'arribi al termini maxim establert anteriorment, es
prorrogaran els efectes de la situacid d'incapacitat
temporal fins al moment de la declaracié de la jubilacié
per incapacitat permanent o fins que es consideri
aconsellable. En cap cas la declaracié de la jubilacio pot
tenir lloc una vegada superats els 30 mesos a comptar
des de l'inici de la incapacitat temporal.

Observacions:

. Un cop exhaurit el tercer mes de baixa cal demanar a
MUFACE [I'abonament del subsidi per incapacitat
temporal. Aquest subsidi exigeix un periode de caréncia
de cotitzacié a MUFACE de sis mesos.

. Durant tot el periode d'incapacitat temporal es pot
declarar la incapacitat permanent si, un cop el metge ha
signat l'alta medica, el funcionari presenta reduccions
anatomiques o funcionals greus que disminueixin o
anul-lin la seva capacitat laboral.

Retribucions:

« Durant els tres primers mesos: el 100% de les
retribucions.

. A partir del quart mes: el Departament d'Educacié
abonara el 100% de les retribucions basiques (sou més
triennis) i MUFACE el subsidi per incapacitat temporal,
gue sera la major d'aquestes dues quantitats: el 80% de
les retribucions basiques, incrementades en la sisena
part d'una paga extraordinaria, corresponent al primer
mes de llicencia, o el 75% de les retribucions
complementaries cobrades en el primer mes de llicéncia.
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En qualsevol cas, la quantitat resultant no podra ser
superior a la que es cobrava durant el primer mes de
baixa. Per conveni entre MUFACE i el Departament,
aquest paga la diferéncia de la retribucié resultant fins al
100 % del sou.

Altres situacions | adscripcions

temporals

Adscripcié temporal a tasques propies del cos
docent a llocs diferents de la destinacié que s'ocupa
per una notoria disminucié de facultats, sempre que
no sigui susceptible d'una incapacitat permanent

Legislacio:

. Reial Decret 2112/1998, disposicié addicional primera.
. Acord sobre condicions de treball del professorat de la
Mesa Sectorial de Negociacio: punt. 3.3.

Requisits:

. Es tracta d'una adscripcid temporal, en comissiéo de
serveis, a tasques propies del cos docent de la persona
interessada en llocs diferents del de destinacido que
s'ocupa, en els suposits d'afectacid per una minva
notoria de les facultats fisiques, psiquiques o sensorials
sempre que aquesta disminucio no sigui susceptible de
la declaraci6 d'incapacitat permanent.

. Els canvis de lloc de treball podran ser al mateix centre
o0 en un altre de diferent, i durant aquesta adscripcio
temporal s'atribuiran tasques de docencia directa,
preferentment amb grups reduits, o tasques de suport
als centres docents, propies del seu cos i que siguin
adients a la seva formacié. Aquest canvi podra suposar
la dedicacio total o parcial de la jornada.

Durada:
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. Atés que l'adscripcié és en comissio de serveis, la seva
durada és d'un curs escolar. Per tant, si n'és el cas, s'ha
de renovar anualment.

Retribucions:

« Es cobra el 100%.

Adaptacio o canvi de lloc de treball per motius de
salut

Legislacio:

. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos
laborals: art. 25.

. Acord general sobre condicions de treball de la Mesa
General de Negociacio: art. 15.4.

Requisits:

. Es tracta d'adoptar les mesures de prevencio, proteccio
o adaptacid necessaries per tal de protegir els
treballadors/es especialment sensibles als riscos
derivats del lloc de treball (per les seves propies
caracteristigues personals o estat biologic coneguit,
incloent-hi els que tinguin reconeguda la discapacitat
fisica, psiquica o sensorial).

. En el cas que no sigui possible I'adaptacio del lloc de
treball es procedira a efectuar un canvi de lloc de treball.

Observacions:

. En aquests moments no s'ha resolt cap procediment
d'aquests pel Departament, perd se n'han comencat a
tramitar fent adscripcions adaptades mentre es realitza
I'avaluacié dels riscos del lloc de treball i de l'estat de
salut del treballador/a pels serveis de prevencio, en els
casos en gqué no es compleixen els criteris per a
I'adscripcié temporal regulada a la disposicio addicional
primera del Reial Decret 2112/1998.

Retribucions:
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Es cobra el 100%.

Situaci6 de serveis en altres Administracions

Legislacio:

Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre: art. 87.

Observacions:

Es declara aquesta situacié quan el funcionari passa a
ocupar amb caracter permanent un lloc de treball
equivalent al propi del seu cos docent o escala en una
altra Administracio.

Es conserva la condicié de funcionari de la Generalitat,
pero sense reserva del lloc de treball.

Serveis especials

Legislacio:

Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre: art. 88.

Observacions:

Es declara aquesta situacio en diversos suposits: quan
s'ocupen carrecs electius retribuits 1 de dedicacio
exclusiva en les corporacions locals; quan es compleix el
servei militar o una prestacidé substitutoria equivalent;
guan es presten serveis o es col-labora amb ONG en
programes de cooperacio; etc.

El temps en aquesta situacid computa als efectes de
triennis i drets passius. Respecte dels diputats/ades al
Parlament o al Congrés, als senadors/es i als carrecs de
nivell igual o superior al de director general, es
computen els serveis respecte al nivell superior de
classificacio dins del grup al qual pertanyi el funcionari
(art. 45, Llei 21/2001, de 28 de desembre, de mesures
administratives i fiscals).

Hi ha reserva del lloc de treball.
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Excedencies

Voluntaria per interés particular

Legislacio:

. Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre: art 86.2.a.

Sol-licitud:

. L'excedencia se sol-licita a la Direccid dels Serveis
Territorials.

Durada:

. Minim de 2 anys continuats. No hi ha durada maxima.

Requisits:

. Haver prestat serveis efectius en qualsevol
Administraci6 publica durant els CINC anys
immediatament anteriors a la sol-licitud.

Observacions:

- No hi hareserva del lloc de treball.

. El temps en excedéncia no computa a efectes
d'antiguitat ni de drets passius.

. MUFACE: durant el temps en excedencia es pot
continuar pagant la quota de MUFACE, mantenint aixi la
condicio de mutualista, o deixar de fer-ho (el termini és
d'un mes des de la recepcid de la notificacio); en aquest
segon cas, es perdria la condicio de mutualista que no
es podria tornar a recuperar.

Retribucions:

. Sense retribucions.

Voluntaria per tenir cura d'un fill (natural, adoptat o
acollit)
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Legislacio:

. Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre: art 86.2.b),
segons el redactat de la Llei 4/2000, de 26 de maig.

Sol-licitud:

. L'excedencia se sol-icita a la Direccid dels Serveis
Territorials.

. La concessid no esta subordinada a les necessitats del
servei.

Durada:

. Un maxim de TRES anys a comptar des de la data del
naixement o, si és el cas, des de la data de la resolucio
judicial o administrativa.

. Els fills i filles successius donen dret a un nou periode
d'excedencia que posa fi al periode que s'estigués
gaudint.

Observacions:

. Hi ha reserva del lloc de treball DURANT EL PRIMER
ANY de l'excedencia. Després hi ha dret a un lloc de
treball a la mateixa localitat en la qual es tingués la
destinacié definitiva abans de I'excedencia.

. El temps d'excedencia computa a efectes de triennis i
drets passius.

. Es pot demanar I'excedéncia tant si el fill/-a ho és per
naturalesa com si ho és per adopcié o per acolliment
permanent o preadoptiu.

. Si el pare i la mare son funcionaris, tots dos poden
gaudir d'aquesta llicencia. No obstant aixo,
I'’Administracié pot limitar el seu exercici simultani per
raons relacionades amb el funcionament del servei.

Retribucions:

. Es una excedéncia no retribuida.

. Classes passives: durant el primer any d'aguesta
excedencia no es paga la quota de classes passives,
pero si a partir del segon, ja que la quota de classes
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passives s'ha d'abonar per qualsevol temps reconegut
com a temps de servei. Es fara efectiu a partir de la
incorporacié al servei actiu del funcionari, el descompte
sera mensual, és a dir, es descomptaran dos quotes
mensuals fins que quedi compensat.

. MUFACE: no es paga la quota de MUFACE, pero cal
comunicar a la Mutualitat que s'esta gaudint d'aquesta
excedencia (aportant fotocopia de la resolucio de la
concessio).

Voluntaria per cura d'un familiar

Legislacio:

. Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre: art. 86.2
segons l'apartat e) de la Llei 4/2000, de 26 de maig.

Sol-licitud:

. L'excedencia se sol-icita a la Direccid dels Serveis
Territorials.

. La concessid no esta subordinada a les necessitats del
servei.

Durada:
. Maxim d'l any.
Requisits:

. Es pot sol-licitar per tenir cura d'un familiar fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat que per raons d'edat,
accident o malaltia, no pugui valer-se per si mateix, no
desenvolupi cap activitat retribuida i sempre que estigui
a carrec de la persona que sol-licita I'excedencia.

. Aquesta excedencia constitueix un dret individual dels
funcionaris o funcionaries. En el cas que dos d'ells
generessin el dret a gaudir-lo pel mateix subjecte
causant (per exemple, el fill i la filla respecte del seu
pare malalt), 'Administracio pot limitar el seu exercici
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simultani per raons relacionades amb el funcionament
del servei.

Observacions:

. El temps en aguesta excedencia computa a efectes de
triennis i de drets passius.
. Hihareserva de lloc de treball.

Retribucions:

« No hi ha retribucions.

Voluntaria per agrupacio familiar

Legislacio:

. Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre: art 86.2.d).
. Llei 22/1993, art. 20.

Durada:

. Minim de DOS anys i maxim de QUINZE.

Requisits:

. Es pot concedir quan el conjuge del funcionari/a que
sol-licita I'excedéncia resideixi en un altre municipi per
haver obtingut i estar ocupant un lloc de treball de
caracter definitiu com a funcionari de carrera o com a
laboral en qualsevol Administracio.

Observacions:

. El temps en aquesta excedéncia no computa a efectes
de triennis ni drets passius.

- No hi ha reserva de lloc de treball.

. En el cas que la mare i el pare treballin, el permis s'ha
de distribuir, a opcio dels interessats, que en poden
gaudir de manera simultania o successiva, sempre en
periodes ininterromputs.

Retribucions:
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« No hi ha retribucions.

Voluntaria per incompatibilitat

Legislacio:

. Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre: art 86.2.c).

Observacions:

Es concedeix si el funcionari/a es troba en servei actiu

en un altre cos docent o escala de qualsevol de les
Administracions publigues o passa a prestar serveis en
organismes o entitats del sector public, sempre que no el
correspongui quedar en una altra situacié i llevat que
s'hagi obtingut la compatibilitat d'activitats.

. L'organ competent pot concedir automaticament i d'ofici
aguesta excedencia.

. No hi ha reserva de lloc de treball.

. El temps no computa a efectes d'antiguitat (triennis...) ni

drets passius.

Professorat interi i substitut

Menys de 4 dies no cal justificar Retribucié 100% a carrec de la SS, sempre

Malaltia Si
. . Si
Matrimoni 100%

Estudis relacionats
amb el lloc de treball
(no només per|No
adquisici6 de noves
especialitats)

Reducci6 d’1/3 de la

jornada  per  radisj 100%
d'adopcié o acolliment

d'un infant menor de 3

anys

Reducci6 d’1/3 de la
jornada per rad de
guarda legal d’un
infant menor d’un any

Si, 100%

baixa meédica oficial.que hi hagi nomenament vigent amb el
4 dies 0 més cal presentar baixa Departament, fins a 18 mesos.
meédica oficial. Si en el moment de la baixa no es té contracte
Es computa el temps de serveivigent o s'acaba en el seu transcurs es passa a
sempre que hi hagi nomenamenticobrar el 75%, sempre que es tinguin 180 dies
vigent. cotitzats.

15 dies naturals.

La persona interina podra sol-licitar no ser
nomenada durant el periode d‘aquests
estudis.
Atenci6: cal sollicitar el permis abans de
tenir un nomenament. Es mantindra el ndm.
d'ordre a la llista, perd no computa com a
serveis prestats.
Pot gaudir d'aquesta reducci6 el personal
16 setmanes, que es computen alinteri i laboral amb vacant des de I'l de
partir de la finalitzaci6 delsetembre fins al 31 d‘agost de I'any segient i
permis de 16 setmanes pertambé el personal substitut. Aquesta reduccid
adopcid o acolliment. retribuida es pot substituir per una llicéncia
retribuida de 6 setmanes.
La reduccio de jornada es pot Pot gaudlr d'aquesta requcuo el persopal
- . p interi amb vacant des de I'1 de setembre fins
gaudir a partir del permis de . . - . .
. .. —-al 31 d'agost de l'any seguent i també el
maternitat de 16 setmanes i fins - )
- L . personal substitut, sempre que es trobin
que el/la fill/a arribi a I'any - . .
d'edat prestant serveis de docencia directa amb
alumnes. La reduccié es pot substituir per

Com a maxim un curs.
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Reducci6 de la jornada
(1/3 o 1/2) per guarda
legal o per tenir a
carrec una persona en
situacio de
dependéncia

Si 80% 6 60%

Causes de forga major [No

Deure inexcusable|Si

public o personal 100%

Trasllar de domicili Si
100%

Assisténcia a examens Si
100%

Naixement, adopcié o
acolliment permanent Si

0 preadoptiu d’un/a100%
menor

Naixement de fills/es
prematurs/es 0 quel..
hagin de romandre[ .,
hospitalitzats a 100%

continuaci6 del part

Assisténcia a reunions

de  coordinaci6  al.
centres d e’ducac!g 100%
especial o d’atenci6
precog
Matrimoni d’un'Si
familiar 100%
Mort, accident,
malaltia greu oSi
hospitalitzaci6 d’un/a100%
familiar
Examens prenatals i si
tecnlques' ) de 100%
preparacié al part
Si
Maternitat / paternitat Consulteu baixa per
malaltia

una llicencia retribuida de 12 setmanes.
Aquesta opcié només la pot gaudir el personal
interi amb vacant. Arran de la recent
consideraci6 per part del TSJ de Catalunya
que l'interi amb jornada inferior a la
completa també té dret a la llicencia de 12
setmanes, el Departament ho té en compte.

Per rad de guarda legal per tenir cura
Es pot sol-licitar només si es téd‘infants menors de 6 anys o de persones amb
vacant i com a maxim per ladisminuci6 fisica, psiquica o sensorial, i per
durada del nomenament. tenir a carrec un familiar amb una

incapacitat reconeguda de més del 65%.

Es pot sollicitar no ser nomenat/ada o
interrompre el nomenament vigent per causes
de forca major degudament justificades. Si el
Departament ho accepta es mantindra el nim.
d'ordre, perd no computa com a serveis
prestats.

El temps indispensable per alLa concessi6 del permis no esta condicionada
complir el deure. a les necessitats del servei.

1 dia si no es canvia de localitat i
fins a 4 dies si es canvia de
localitat

1 dia per examens finals en
centres oficials.

El temps indispensable per fer
altres proves definitives
d'avaluacié i alliberadores en
centres oficials.

Com a maxim un curs.

La concessio del permis no esta condicionada
a les necessitats del servei.

Només pot gaudir-ne el pare reconegut com a
tal. Pot utilitzar-se dins el termini de 10 dies a
partir del fet, a voluntat de I'afectat.

5 dies.

El permis de maternitat es pot computar a
partir de la data de I'alta hospitalaria del fill o

Fins a un maxim de 3 horesfiIIa. No obstant, s'exclouen d'aquest comput

diaries. A ; ,
les sis setmanes posteriors al part, que son de
descans obligatori per a la mare.
Es pot sol-licitar aquest permis per assistir a
reunions de coordinacié ordinaria amb
El temps indispensable perfinalitats psicopedagogiques amb el centre
assistir a la reuni6 o per/d'educacio especial o d'atenci6 precoc dels

fills o filles amb discapacitat psiquica, fisica o
sensorial, o per acompanyar el fill o filla si ha
de rebre suport addicional en I'ambit sanitari.
El familiar ha de ser-ho fins al segon grau de

acompanyar el fill o filla.

El temps indispensable periconsanguinitat o d'afinitat (avis, pares,

assistir-hi. germanes, filles, néts, tant propis com del
conjuge).

2 dies si I'esdeveniment s'ha

produit a la mateixa localitat.Unicament es concedeix en el cas de familiars
Fins a 4 dies si és en una altrafins al segon grau d'afinitat o consanguinitat.
localitat.

El temps indispensable per a

realitzar I'examen o la técnica

corresponent.

Part  Unic: setmanes'Si la mare i el pare treballen, i sense perjudici
ininterrompudes. de les 6 setmanes -obligatories per a la mare-
Part maltiple: 2 setmanes més/de descans posterior al part, aquesta pot
per cada fill a partir del segon.optar perque el pare gaudeixi d'una part

16

El periode de permis esdeterminada i ininterrompuda, bé de manera
distribueix a opci6 de lasuccessiva o alternativa amb el de la mare. En
interessada, sempre que sisel cas de gaudiment simultani la suma dels

setmanes siguin immediatament periodes no pot excedir de 16 setmanes o les
posteriors al part.|que corresponguin.
Atencié: En el cas de tenir unalEn el cas de maternitat/paternitat d'un
vacant fins a 31 d'agost, essubstitut/a amb nomenament vigent, es
tindra dret a gaudir, una vegada computen com a serveis prestats les setmanes
finalitzat aquest permis, de les/del permis, amb independéncia de la data de
vacances corresponents als dies/finalitzacié del nomenament (pero, mai més
del mes d'agost durant els qualsienlla del 30 de juny).En el cas de
es va gaudir del permis dematernitat/paternitat d'un substitut/a sense
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Si

Risc durant I’embaras Consulteu baixa per
malaltia

Lactancia Si

Adopcié o acolliment Si
previ a I’adopcié

Formacié permanent

Excedencia per cura de
fillla (menor de tresNo
anys)

Després d’un periode
d’exedencia per curaNo
de fill/a inferior a I’any

En el cas de no haver
exercit el dret a
sol-licitar  I’exedénciaNo
per cura de fill/a
(menor de 3 anys)

100%

Si
100%

maternitat (en el cas de tenir unnomenament vigent es computen com a
nou nomenament). serveis prestats el temps que resta des del
moment de I'oferiment d'una substitucié fins
a la finalitzacié del periode de maternitat (
pero, mai més enlla del 30 de juny).
Es pot demanar quan les condicions de treball
Fins a la maternitat/paternitat opuguin influir negativament en la salut de la
mentre duri el risc. mare o de la filla, i aixi ho certifiqui el metge
que assisteixi facultativament la treballadora.
Poden utilitzar aquest permis el pare o la
1 hora d'abséncia al treball.mare indistintament fins als 9 mesos. Si
Aquest periode pot ser dividit enambdés sén funcionaris, només un d'ells pot
dues fraccions. exercir el dret. Es indiferent el tipus de
lactancia (artificial o natural).

Menors fins a 6 anys: 16
setmanes ininterrompudes,
ampliades en el cas d'adopci6 oSi treballen el pare i la mare, el permis es
acolliment multiple en duesdistribueix a opcié d'aquests i el podran
setmanes més a partir del segon.igaudir de forma simultania o successiva,

Consulteu baixa per|Menors més grans de 6 anys: 16/sempre en periodes ininterromputs. En el cas
malaltia.

setmanes si es tracta de menors/de gaudiment simultani la suma dels periodes
discapacitats 0 ambno pot excedir de les 16 setmanes, o de les que
minusvalidesa, 0 que tinguinen el seu cas corresponguin.

especials dificultats d'insercié

social o familiar.

La de l'activitat, incloent-hi la

possibilitat ~ d'assistencia  aDepenent del tipus de convocatoria, hi ha
jornades de formacié durant un possibilitats d'accedir-hi o no.

mati, dins I'horari lectiu.

Es pot sol-licitar per la persona interina o
substituta, tant si t¢ un nomenament fins a
I'agost com si el té per menys temps.
L'excedencia comporta el dret a reserva de
placa (mentrestant es cobrira per una persona
substituta) i el dret a computar-se el temps a
efectes de serveis prestats, del sistema de
previsié social i dels triennis (quan se sigui
funcionari/a).

En el cas de no haver complert el periode
d'excedéncia i no tenir nomenament I'l de
setembre es pot sol licitar no ser nomenat/da
el curs seguent (que no vol dir prorrogar
I'excedéncia) per completar el temps maxim
d'un any d'excedencia, perod no es computa a
cap efecte.

No pot excedir d'un any.
Aquest periode maxim
finalitzara abans si el fill/a
compleix tres anys o si s'acaba
el nomenament.
Atenci6: abans de finalitzar
I'excedéncia s'ha de demanar el
reingrés.

No pot excedir d'un any des de
I'inici del periode d'excedéncia.

En el cas de no haver exercit el dret a
sol-licitar I'excedencia i no tenir nomenament
a I'l de setembre també es pot sol licitar no
ser nomenat durant un curs.

No pot excedir d'un any i s'ha
d'estar en el periode de tres
anys des del naixement del fill/a.

e Recentment s' ha signat un acord amb el Departament d' Educacié en el qual garanteix el
manteniment en la borsa de treball durant tres cursos, per tenir cura directa de menors de 3 anys.
e Aixi mateix, s'hi preveuen altres motius per poder continuar en la borsa :

e  Durant un curs, per tenir cura de persones discapacitades que no desenvolupin cap
activitat retribuida, o de familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que pateixi
malaltia greu continuada i convisqui amb la persona interessada.

e  Per col.laborar amb una ONG, en programes d' actuacio a I' estranger.

e D'alra banda, també s'hi amplien les causes de reducci6 de jornada tant per cura d' un
mateix o per ser més gran de 60 anys amb les condicions que preveu la normativa vigent.

e  Caldra veure com es concreten en la normativa aquests motius de manteniment de la
borsa i de reducci6 de jornada.

Referencies normatives
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Decret Legislatiu 1/97, de 31 d' octubre. Text refés de
funcio publica. DOGC num. 2509/ Annex, de 3.11.97.
Llei 6/2002, de 25 d' abril. Mesures relatives a la
conciliaci6 del treball amb la vida familiar del personal de
les administracions publiques i modifica els articles 96 i
97 del Decret Legislatiu 1/1997. DOGC num. 3626 de
30.04.02.

Llei 4/2000, de 26 de maig. Mesures fiscals i
administratives. DOGC num. 3149 de 29.05.00.

Acord general sobre condicions de treball del personal
de la Mesa General de Negociacio. Resolucio de 5 de
setembre de 2000. DOGC num. 3226 de 15.09.00.
Instruccions d' organitzacié i funcionament dels centres
docents publics. Es publiqguen en el Full de Disposicions
| Actes Administratius del Departament d'Educacio
abans de l'inici de cada curs escolar.

Llei articulada dels funcionaris civils de I'Estat. Decret
315/1964, de 7 de febrer. BOE num. 40 de 15.02.64.

Llei 39/99, de 5 de novembre, sobre la vida familiar i
laboral. BOE num. 266 de 6.11.99.

Reial Decret legislatiu 4/2000, de 23 de juny. Text refés
de la Llei sobre seguretat social dels funcionaris civils de
I' Estat. BOE nim.154 de 28.06.00.

Reial Decret 375/2003,de 28 de mar¢. Reglament
General del Mutualisme Administratiu. BOE num. 87 de
11.04.03.

Decret 266/2002 de 8 d' octubre. Regula l'aplicacio al
personal docent de la Llei 6/2002, de 25 d'abril. DOGC
nam. 3756 de 7.11.02.

Circular 6/2000, de 7 de juny (Secretaria General
d'Administraci6 i Funcio Puablica) . Publicacié no oficial.
Llei 30/1984, de 2 d'agost. Reforma de la funcio publica.
BOE num. 185 de 3.08.84.

Reial Decret 365/95, de 10 de mar¢c . Reglament de
situacions administratives dels funcionaris civils de [
Estat . BOE nam. 85 de 10.04.95

Decret 223/2002, de 23 de juliol. Regula la reduccié de
jornada per interés particular del personal docent. DOGC
nam. 3715 de 6.09.02.
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Mesa Sectorial de Negociacié. Resolucio 1432/2002, de
7 de maig. DOGC num. 3644 de 28.05.02.

Resolucié 1194/2002, de 7 de maig. Instruccions
relatives a la reduccio de jornada per interés particular |
per rao d'edat. DOGC num.3633, de 10.05.02.

Reial Decret 2112/1998, de 2 d'octubre. Regula els
concursos de trasllats d'ambit nacional. BOE de 6.10.98.
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos
laborals. BOE num. 269 de 10.11.95.

Llei 21/2001, de 28 de desembre . Mesures fiscals i
administratives. BOE num. 22 de 25.01.02.

Reial Decret legislatiu 4/2000, de 23 de juny. Text refés
de la Llei sobre seguretat social dels funcionaris civils de
I' Estat. BOE num. 154 del 28.06.00.

Reial Decret 375/2003, de 28 de marc. Reglament
General del Mutualisme Administratiu. BOE num. 87 de
11.04.03.

Llei 22/1993, de 29 de desembre. Mesures fiscals i
administratives. BOE nim. 313 de 31.12.93.
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