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CARTA DE COMPROMIS EDUCATIU

Les persones sotasignades, Santiago Cabrerizo Micé , Director de I'Institut Marti I'Huma , i

.................................................................... (nOmM i COgNOMS); +evvvnuunsnnnsaaaaaa. (pare mare, tutor,

tutora) A€ PAIUMNEIA ooeieei e et et e e e e i el mateix

alumne/a , conscients que I'educacié comporta I'accidé conjunta de totes les parts implicades,

signem aquesta carta de compromis educatiu, la qual comporta els seglients compromisos:

Per part del centre :

1.

2.
3.

10.

11.

12.

Facilitar una formacio que contribueixi al desenvolupament integral de la personalitat
de l'alumnat .

Vetllar per fer efectius els drets i deures de I'alumnat en I'ambit acadéemic.

Respectar les conviccions religioses, morals i ideologiques de I'alumnat i les seves
families. Dins el marc d’'un concepte laic del funcionament d’un centre public com el
nostre.

Informar la familia del projecte educatiu (PEC) i de les normes d'organitzacid i
funcionament del centre (NOFC) .

Informar la familia i a I'alumnat dels criteris que s’aplicaran per avaluar el rendiment
academic i la seva evoluci6 , fer-ne una valoracio objectiva.

Adoptar les mesures educatives alternatives o complementaries adients per atendre
les necessitats especifiques I'alumnat amb els recursos disponibles en el centre i
mantenir-ne informada la familia.

Mantenir comunicacié presencial amb la familia , com a minim una vegada durant
cada curs academic , i totes les que es consideri oportl i necessari.

Comunicar a la familia les inassistencies no justificades de I'alumnat, i qualsevol altra
circumstancia que sigui rellevant per al seu desenvolupament académic i personal.
Atendre , en un termini raonable , les peticions d’entrevista 0 de comunicacié que
formuli la familia, mirant de conciliar I'horari del centre amb I'horari laboral de la
familia.

Implicar 'alumnat i fer-los particips actius , tant dels seu procés d’aprenentatge, com
en altres aspectes relacionats amb la vida del centre.

Complir i fer complir els acords del Consell Escolar i d’altres estaments amb capacitat
decisoria.

Revisar conjuntament amb la familia el compliment d’aquests compromisos i, Si
s’escau, el contingut, en el termini de cada curs académic.
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Per part de la familia :

1.

2.

Respectar el caracter propi del centre , [l'autoritat del professorat i dipositar la
confianca en els professionals de I'educacio i més especificament en I'equip directiu.
Compartir amb el centre I'educacio del fill o filla i desenvolupar i afavorir les
complicitats i col-laboracions que siguin necessaries per aplicar el projecte educatiu
del centre.

Conscienciar el fill o filla a respectar les normes especifiques de funcionament del
centre, en particular, les que afecten la convivencia escolar i el desenvolupament
normal de les classes , respectant les propostes correctives i educatives del
professorat .

Vetllar perque el fill o filla compleixi el deure basic de I'estudi i I'assisténcia regular i
puntual a les activitats academiques, i també perque faci les tasques encomanades a
casa pel professorat.

Ajudar el nostre fill o filla a organitzar el temps d’estudi a casa i a preparar el material
per a I'activitat escolar i inculcar-li la importancia del treball i de I'esfor¢ com a eines
per assolir els objectius académics i personals.

Facilitar al centre les informacions del fill o filla que siguin rellevants per al procés
d’aprenentatge o que puguin afectar el dia a dia del seu fill o filla o d’altres companys
del centre . Tenint per segur que el centre garanteix la total discrecié de I'Us de les
mateixes.

Atendre en un termini raonable les peticions d’entrevista 0 de comunicacio que formuli
el centre mirant de conciliar I'horari laboral de la familia amb I'horari del centre .
Acordar amb el professorat del centre si cal , criteris i mesures que puguin afavorir el
rendiment escolar del fill o filla. Respectar i acatar els acords del Consell Escolar i
d’altres estaments amb capacitat decisoria.

Revisar conjuntament amb l'institut el compliment d’aquests compromisos i, si escau,
el contingut, en el termini de cada curs academic.

Per part de I’'alumne o alumna:

Treballar i esfor¢car-me per obtenir bons resultats academics.

Col-laborar en el bon ambient de l'institut i responsabilitzar-me de les tasques que se
m’encomanin.

Complir les normes basiques de convivencia i disciplina de l'institut.

Mostrar una actitud de respecte envers els altres. Acceptar les diferencies entenent
gue tots tenim els mateixos drets .

Tenir cura del mobiliari, dels estris i del material del centre i col-laborar en el
manteniment de la neteja dels espais de l'institut.
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Col-laborar a crear un ambient favorable a I'estudi, una conducta correcta i un clima
d’ordre i silenci tant a I'aula com altres espais del centre (passadissos , menjador ,

espais d’esbarjo, vestidors .... etc)

7. Dur sempre I'agenda per anotar els deures, treballs i previsions i fent-la servir de

contacte entre l'institut i la familia.
Respectar les propietats dels altres.

© ©

compromisos i, si escau, el contingut, en el termini de cada curs academic

I, perqué aixi consti, signem aquesta carta de compromis educatiu.

(Signatura i segell del centre) (Signatura del pare, mare, tutor o tutora)

Santiago Cabrerizo MiCO e ———
Director de I'Institut Marti 'Huma

(Signatura de I'alumne o alumna)

Montblanc, ............de ........... de 20..

Revisar conjuntament amb linstitut i la meva familia el compliment d’aquests
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